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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Mjeké Specialist té Anestezionit dhe M.I.

Q€llimi kryesor i vendit t& punés:
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor ¢ sasior bazuar né nivelin profesional g& ka.
Pérgjegjésit kryesore té mjekut specialist:

e Siguron standarde t& [arta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve.

s Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

e Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

e Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit,

e Kryen evidentimin e rregullt p&rmes dokumentacionit mjekésor (historia e s&émundjes, fletléshimi
protokolli etj} t& pacientit.

o Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré n€ institucionin shéndetésor.

e Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

e Mbikéqyré realizimin ¢ detyrave ditoré t& punés té stafit punues.
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Kriteret e pér:

Jep mendime profesionale pér punén & e kryen.

Kryen detyra t€ tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né mstitucionin ku &shté
punésuar.

Kryen edhe detyra te veganta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushtg specialistik q& ¢ ka.

Eishté pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés sé tij individuale e kolektive né vendin e punés,
Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore {8 punés,

Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit n& vendin e punés).
Siguron ambient t& pastér e t& sigurt pér t& gjithe,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi pér t& gjith€ brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale té trajtimit t& pacienteve,

Merr pjesé né studime k&rkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese t& aftésimit profesional dhe kolektiv né repart(njési),
Ushtron detyra ploté€suese bazuar n€ kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor bazuar né nivelin profesional q& ka,

Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit t& terapise
ditore,

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

Sipas radh&s puné né& ambulancén pér pacientét jashté spitalor dhe béné ekzaminimin-pranimin ¢ tyre.

lithshme pér pranimin né detvré, sipas nenit 9 té LZP-sé

T¢ jen& shtetas t& Republikés s& Kosovés;

T€ keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

T& zotérojé t&€ paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

T¢ jet& efi afte pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té& mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje 1€ réndé né institucion publik.

T& ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo afiésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasér
apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t€ pérecaktuara né k&te ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar pér pozité e mjekut anesteziolog: Diplomé/a e Fakultetit t& Mjeké&sisé,
Licenca e punés l8shuar nga Oda e Mjekéve t€ Kosovés pér Mjeké specialist t8 Anestezionit,

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e relirutimit

Njohuri t€ gj€ra e t€ thella t€ politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé q& mbulon
institucioni;

Njohuri t€ thella dhe t€ specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave g&
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésite;




Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ménvrén e dorézimit té tvre:

= Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

» Kopjen ¢ diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés st
Kosovés;

* Nése diploma #shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomé&s s¢ fituar apo aktin g
déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t¢
dorézohet deri né& momentin e nénshkrimit & aktit pér emérim né pozité;

v Licencén e punés:

Déshmité gé nuk kérkohen giaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

»  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e [&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shtt
i/fe dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e léshimit;

»  Déshmi se kandidati &shtg i att€ né piképamje shéndetésore;

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar;

» Déshmi & nuk ka n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé€ né institucion publik (Kandidatét g€ jant
t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike);

» Diploma/licenca e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s€ Kosovés t
moshés madhore t& cilét kang zotési ¢ ploté pér té vepruar, kan& mbaruar shkollimin adekuat si dhe kané aftésiné
profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi shtg i hapur pér t& gjith€ kandidatét e interesuar g€ i plotésojné kritere
e konkursit.

Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ né ueb fagen e konkurrimeve t& ShSKUK-s€, ndérs:
pranimi i aplikacioneve behén né Sektorin e Personelit né QKUK-sé¢, 30 dit€ nga data e publikimit né SIMBN.
dhe né ueb fagen e ShSKUK-s&, (16.03.2026 - 14.04.2026).

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t8 QK UK-s&, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga komisioni pérzgjedhé:
né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage t&¢ SHSKUK-s& né¢ linkun e publikimit, plotésohe
né ményré elektronike dhe s& bashku me dokumentacionin e kérkuar me konkurs komplet dorézohen né Sektorir
e Personelit t8 QKUK-sé.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor i Instituticionit ku ju
aplikoni nr. rendor 1. T¢ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do & pranohen.
Kandidatét t& cilét aplikojné & ofrojné déshmi sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe kandidatét q€ nuk
plotésojné kushtet e konkursit nuk do t&€ thirren pé&r testin me shkrim.

Dokumentacioni i bashkangjitur k&tij aplikimi nuk kthehet.

e Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal.do,_t’a sjellin vetén
kandidatét e pranuar at€heré kur thirren pér nénshkrim t& kontratés p&r té gjith




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnifke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
The Hospital and University Clinical Servise of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova

Na osnovu &lana 79. stav 112, &lana 80. i 81. Zakona br. 08/[.-294 o Izmenama i Dopunama Zakona br
08/1.-197 o Javnim Funkcionerima, Uredbom br. 30/2024 o Postupku Prijema Zaposlenih u Javnin
sluzbama u sektoru zdravstva, kadrovski sektor UKCK-a, objavljuje:

Na osnovu ¢lana 79. stav 1, ¢lana 80. 1 81. Zakona br. 08/L.-294 o [zmenama i Dopunama Zakona br
08/L-197 o Javnim Funkcionerima, Uredbom br. 30/2024 o Postupku Prijema Zaposlenih u Javnin
Sluzbama u Sektoru Zdravstva, Kadrovski Sektor KUCK-a, objavijuje:

JAVNIKONKURS
Naziv Radnog Mesa: Doktor Specialist Anesteziologije 1 LN.
Klasa: H3
Br. zatrazeni: 18 (osmanaest lekara. )
Trajanje ugovoa: Neodredjeno vreme,
Rok za aplikaciji: 16/03/2026 — 14/04/2026
Institucia: Universitetski Klinicki Center Kosovua
Klinika: Klinika za Anesteziju i Intenzivnu Negu
IzveStava: Direktoru i Sefu odeljenja klinike
Nr. referencés: UKCK  04/2026-03/18

1. Opéti opis posla za radno mesto Doktor Specialista Anesteziologije

Glavna svrha posla:
PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu njihove profesionalne razine

Glavne odgovornosti ljekara specijaliste:

- Obezbeduje visoke standarde nege pacijenata.

» Ljubaznost, briga i poStovanje pacijenta i osoblja.

» Ljubaznost i profesionalna saradnja sa ostalim osobljem.

« Odgovarajuéi prijem, pregled i leCenje pacijenta.

» Obavlja redovnu registraciju kroz medicinsku dokumentaciju {istorija bolesti, letak, protokol itd.) Pacijenta.



* Redovno posjecuje pacijente primljene u zdravstvenu ustanovu.

» Zahtevi za dodatne konsuitativne posete,

» Nadgleda izvrienje svakodnevnih zadataka radnog osoblja.

* Daje stru¢na misljenja o radu koji on / ona obavlja.

» obavlja druge duznosti koje zahtijeva nadzornik za nesmetano odvijanje posla u ustanovi u kojoj je zaposlen.
* Obavlja odredene zadatke kada je to potrebno u vezi sa uskom strukom koju ima.

* odgovoran za razvijanje svog individualnog i kolektivnog nastavnog plana i programa na radnom mjestu,
» Anga7Zira radno osoblje u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* pruZa i razvija programe i kurseve struénog usavrsavanja,

* Obavlja redovne revizije (inspekciju radnih mjesta, opreme i inventara).

* Osigurava Cisto [ sigumo okruZenje za sve,

* Upravlja potro$nim materijalom i ostalom opremom,

* Omogucuje efikasan sistem komunikacije za sve unutar institucije,

* Razvija i izvr8ava profesionalne protokole za leenje pacijenata,

* Sudjeluje u struénim naucno-istrazivaCkim studijama,

* Preduzeti mere za unapredenje upravljackih kvaliteta struéne i kolektivine obuke u jedinici,

» Obavlja dodatne duznosti na osnovu svoje profesionalne i menadzerske kvalifikacije itd.

» pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na profesionalnom nivou,

* Davanje pisanih i usmenih struénih saveta o leCenju pacijenata i propisivanje svakodnevne terapije,
« utvrduje redoslijed i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda,

* Narugiti ambulantnu ambulantnu njegu i izvrSiti njihov pregled-prijem.

Opsti kriterijumi za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS

9. Biti drzavljanin Republike Kosovo;

[0. Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom;

1. Da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

12. Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

13. Ne biti osuden za podinjenje krivicnog dela namerno;

14. Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljne povrede u javnoj instituciji.

5. Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i / ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju
klasu ili grupu.

16. Da bi uspedno prosao procedure prijema utvrdene u ovom zakonu.

Opsti formalni zahtevi

¢ (Obrazovanje potrebno za poziciju anesteziologa: Diploma/e Medicinskog fakulteta,
¢ Dozvola za rad izdata od strane Lekarske komore Kosova za specijalistu anesteziologije,

Znanja, vietine i kvalitete potrebne u postupku zapos$ljavanja

« Siroko i detaljno poznavanje politika, zakona i procedura u skiadu sa delatno$éu kojom se institucija bavi;

* Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj struénoj oblasti;

* Visok nivo stru€nog ili tehnickog znanja u relevaninoj oblasti i razumevanje oblasti vezanih za duznosti
odgovornosti;




Dokumenti koji se podnose kao deo prijave { kako ih dostaviti:

» Kopija liéne karte/pasoSa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

» Kopija diplome koja se zahteva na konkursu koju izdaju obrazovne ustanove Republike Kosova;

» Ako je diploma stedenau inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi d¢
trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mjesto;

= Dozvolarada

Dokazi koii nisu potrebni tokom aplikaciii, veé u fazi verifikacije pre imenovanja

* Potvida o prvobitnim kriviénim presudama koje je izdao sud i kojom se dokazuje da nije osuden z:
izviSenje krivi€nog djela namjerno, ne starija od (6) mjeseci od dana izdavanja,

®  Dokaz da je kandidat sposoban sa zdravstvene tacke gledista;

= Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje;

= dokaz da ne postoii disciplinska mjera za teSke povrede u javnoj ustanovi (kandidati koji su zaposleni il
su bili zaposleni u javnim ustanovama),

= QOverena diploma / licenca.

Uslovi ueséa u zaposljavanju: Pravo da se prijave svi punoletni drzavljani Republike Kosovo koji imaju punu sposobnos
za rad, imaju zavrSeno odgovarajuce obrazovanje i struénu sposobnost za obavljanje poslova u skladu sa ovim konkursom

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa,

Otvaranje konkursne procedure cbjavljuje LR na sajiu takmidenja UBKSK-a, dok se prihvatanje aplikacije odvija
Kadrovskom sektoru QKUK-a, 30 dana od dana objavljivanja u JLR i na sajtu UBKSK-a, (16.03.2026 — 14.04.2026).

Preliminarnu verifikaciju vr§i LR KUCK-a, dok evalvaciju kandidata vr§i komisija za izbor u skladu sa vaZeéim
zakonodavstvom.

PodnoSenje zahteva: Prijave se preuzimaju sa veb stranice UBKSK na linku za objavljivanje, popunjavaju se elektronskirr
putem i zajedno sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se Kadrovskom odeljenju KUCK-a.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj ustanove u kojoj se prijavljujete, npr. 1
2, do 7). Svi dokumenti i profesionalni dokazi moraju biti priloZeni uz prijavu,

Prijave poslate nakon isteka roka trajanja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza prema raspisanom konkursu, u suprotnom kandidati koji ne ispunjavajt
uslove konkursa neée biti pozvani na pismeni test.

Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraca.

Napomena: Original overenih dokumenata i originalno lekarsko uverenje donose samo prihvacen
kandidati kada budu pozvani da potpisu ugovor za sve pozicije.
Kadrovski

Sektor UKCK




